Communiqué de Presse Paris, 2 février 2026

sgimiddlenext
Recommandations RSE 2026

Middlenext avait publié en 2024 des recommandations RSE afin de guider les entreprises dans le déferlement
réglementaire.

Les nouvelles recommandations RSE Middlenext 2026 prennent en compte les évolutions sur les enjeux &
risques ESG incontournables pour les entreprises, quelles que soient les incertitudes actuelles.

Fruit d’'un travail collectif approfondi mené avec nos membres, experts et parties prenantes, elles viennent en
complément du code de gouvernance et du code anti-corruption déja existants. Nous privilégions une
approche de soft law afin de proposer des solutions efficaces a des entreprises trés différentes dans un
environnement particulierement mouvant.

Dans un contexte marqué par des évolutions réglementaires majeures, une pression croissante des banques et
assureurs, des attentes accrues des investisseurs et des transformations profondes des modéles économiques,
Middlenext a souhaité faire évoluer ses recommandations afin qu’elles restent pragmatiques, proportionnées et
adaptées aux réalités des entreprises moyennes.

Ces recommandations 2026 poursuivent un triple objectif :
e Eclairer les gouvernances sur les dissonances apparentes au sujet de la RSE :
o Backlash ESG : vrai ou faux ?
o CSRD : vraie ou fausse simplification ?
o Rapport RSE volontaire : oui ou non ?

e Accompagner les Conseils d’administration et les dirigeants dans l'intégration concréte des enjeux environ-
nementaux, sociaux et de gouvernance au cceur de leur stratégie, en mettant I'accent sur 'identification des vul-
nérabilités liées aux risques ESG et la résilience des business models

e Préserver une approche exigeante mais opérationnelle, fidéle a 'ADN de Middlenext, fondée sur la création
de valeur durable et la responsabilité de long terme.

Elles apportent notamment des clarifications et des points d’attention sur la gouvernance de la RSE, la mesure de la
performance extra-financiére et I'articulation entre stratégie, risques et durabilité.

A nouveau, nous sommes bien conscients que ce que nous écrivons en 2026 évoluera fortement dans les prochaines
années.

En paralléle de ces recommandations, Middlenext accompagne ses membres :

e avec la mise a disposition de plus de 400 documents : synthéses, modes d'emploi, éléments rédactionnels, mo-
déles d'appel d'offre ... pour les aider & mettre en ceuvre tout ce corpus réglementaire de maniére raisonnable au
sein des entreprises.

e avec un cycle de formation Minimum a savoir 2026 pour les dirigeants et les administrateurs, permettant en une
demi-journée par théme de couvrir les points-clés a avoir en-téte sur la gouvernance, la RSE, I'accés au finance-
ment suite aux nouvelles regles RSE des banques et assurances.

« Réduire la RSE a du reporting est une erreur stratégique. L’enjeu réel, c’est la résilience des entreprises et la mise en
place d’actions efficaces. Nous préférons des recommandations pragmatiques aux normes trop lourdes ou inadaptées.
Nous espérons qu’elles constitueront un outil utile et mobilisateur pour les travaux des entreprises, en contribuant a nourrir
les échanges au sein des comités exécutifs et des instances de gouvernance » déclare Caroline Weber, Directrice générale
de Middlenext.

Middlenext, association professionnelle indépendante représentative des valeurs moyennes cotées frangaises. Face aux
enjeux, notamment réglementaires, des entreprises moyennes, elle est régulierement force de proposition : code de
gouvernance, code anti-corruption, bibliotheque de 400 documents,... Historiquement engagée sur le role des
entreprises tant sur les questions sociales et sociétales qu’environnementales, le premier code de gouvernance publié en
2009 intégrait déja une dimension RSE.
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